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Welkom bij Mantelzorg met beleid  

 

 

 

 

 

 

Inloop spreekuren en mantelzorg coaching voor al uw 

medewerkers met zorgtaken naast het werk. 

 

 

 

 

 

Waarom zou je kiezen voor een coach van 

Mantelzorg met Beleid? 

 

VERHOOGDE INZETBAARHEID 
Zowel op korte als lange termijn helpt Mantelzorg met Beleid de werk/privé balans 

te herstellen, wat een positief effect heeft op het gemeten verzuim en productiviteit. 

GEEN CONCESSIES 

Door ondersteuning, coaching en hulp bij zorgvragen, kunnen medewerkers zowel 

hun taken op het werk als thuis blijven vervullen, zonder daarop te hoeven inleveren. 

TOEGANKELIJK ZONDER GEDOE 

Mantelzorg met Beleid is direct toegankelijk voor de medewerker, zonder interne 

stappen. Dit maakt het laagdrempelig voor de werknemer én tijdbesparend voor 

HR/leidinggevenden. En dat met één vast gezicht: persoonlijk en vertrouwd. 

BEHOUD VAN MEDEWERKERS 

Mantelzorgers hebben vaak een sterk verantwoordelijkheidsgevoel. Je krijgt 

gegeven ruimte, flexibiliteit en vertrouwen gegarandeerd terug in de vorm van 

loyaliteit en motivatie; deze medewerkers zijn waardevol om aan boord te houden. 
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Nog meer voordelen van onze diensten: 
 

1. Voor onze mantelzorg coaching heb je geen duur doorlopend abonnement 

nodig! 

Je kunt bijvoorbeeld kiezen voor een maandelijks inloopspreekuur waarna op 

afroep en indien nodig ter aanvulling coachtrajecten bij worden aangeboden 

namens de werkgever. Je betaalt alleen voor wat daadwerkelijk afgenomen 

wordt en niet standaard voor álle medewerkers. 

2. De inloopspreekuren vinden fysiek op jouw bedrijfslocatie plaats: laagdrempelig, 

vrijblijvend en heel persoonlijk. De coachtrajecten kunnen naar eigen wens zowel 

fysiek als online gedaan worden. 

 

3. Een jaarcontract? Bij Mantelzorg met Beleid zit je nergens aan vast. Wil je stoppen 

met ondersteuning aanbieden of coaching, dan kan dat direct. 

 

4. De mantelzorg coach neemt niet alleen de administratieve en organisatorische 

zorgen van mantelzorgers uit handen, maar is als gecertificeerde coach ook een 

professionele steunpilaar voor mentale en emotionele ondersteuning. De ervaring 

heeft namelijk geleerd dat het aanpakken van enkel de regeltaken vaak niet 

voldoet. Het is belangrijk om ook aandacht te besteden aan de onderliggende 

behoeften en worstelingen van mantelzorgers en zorgvragers, wat de effectiviteit 

van onze ondersteuning aanzienlijk verbetert. 

 

Mantelzorg met Beleid zorgt voor een duurzame, integrale ondersteuning door 

zich te richten op het totale welzijn van elke zorgende medewerker. 

 

5. Wij bieden je gunstige tarieven omdat je per inloop spreekuur en per mantelzorg 

coachtraject betaalt. Dus geen kosten voor medewerkers die toch geen 

mantelzorger zijn en dus ook geen vraag of behoefte hebben. 

 

Een blinde vlek voor werkgevers 
 

Ondanks de statistieken zijn veel 

werkgevers zijn zich niet bewust van de 

grote impact die mantelzorg op het 

welzijn van hun personeel en daarmee 

op de business heeft. Verzuim staat 

hoog op de agenda, maar mantelzorg 

nog te weinig. Toch is bijna 20% van het 

verzuim mantelzorg gerelateerd! 

Het onderwerp blijft een blinde vlek, 

omdat een groot deel van de 

leidinggevenden (44%) niet op de 

hoogte is van mantelzorgers in hun 

team.  
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Dat heeft verschillende oorzaken: 

 

▪ 75% van de mantelzorgers praat er pas over op werk wanneer ze werk en 

zorgtaken niet meer kunnen combineren 

 

▪ Veel mantelzorgers herkennen zichzelf niet in deze term mantelzorger en 

leidinggevenden pikken de signalen niet op die kunnen duiden op mantelzorg 

 

▪ Er is geen duidelijke visie of transparante mantelzorgstrategie. Medewerkers weten 

niet wat ze mogen verwachten en leidinggevenden niet wat de werkgever 

aanbiedt en tot op welke hoogte.  

 

▪ Er zijn geen tools om mantelzorgers binnen de organisatie in kaart te brengen 

 

▪ Er heersen misverstanden over mantelzorg en zorgende medewerkers 

 

Wat levert het de werkgever op, wat is de ROI?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mantelzorg met Beleid biedt verschillende samenwerkingsvormen. Van mantelzorg 

coaching en inloopspreekuren, tot trainingen en workshops voor leidinggevenden, 

verzuimprofessionals of HR.  

Werkgevers kunnen ook advies en hulp krijgen bij het opzetten en uitrollen van een 

transparant mantelzorgbeleid. Het is ook mogelijk dit op te nemen als onderdeel van je 

bestaande HR-/personeelsbeleid. 

Begin vandaag nog! 

Directe opbrengsten en 

besparingen: 

✓ Verzuimpreventie op korte 

termijn, duurzame inzetbaarheid 

op lange termijn 

✓ Minder kosten aan 

ziekteverzuim, werving & 

selectie, vervanging. 

✓ Medewerkerstevredenheid: 

meer productiviteit en loyaliteit. 

✓ Behoud van medewerkers, 

kennis en ervaring in een krappe 

arbeidsmarkt.oyaliteit 

 

Indirecte resultaten: 

 

✓ Laagdrempelige ondersteuning 

op een thema waar 1 op 4 

medewerkers mee te maken 

heeft 

✓ Geen extra belasting op HR en 

leidinggevenden 

✓ Inzicht mantelzorgdruk op de 

organisatie 

✓ MVO; goed werkgeverschap 

✓ Versterkt reputatie als sociale en 

zorgzame werkgever 

 

mailto:info@mantelzorgmetbeleid.nl
http://www.mantelzorgmetbeleid.nl/

